
INCENTIVO OCCUPAZIONE NEET 
(Garanzia Giovani – Decreto Anpal 02/01/2018 e n. 581/2018) 

 
• Assunzione a tempo indeterminato, anche in somministrazione; 
• Assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante; 

effettuata dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, termine prorogato fino al 31/12/2019. 
 
 
LAVORATORI  
Giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che qualora minorenni abbiano assolto gli obblighi di 
istruzione/formazione, iscritti al Programma Garanzia Giovani, e che all’atto dell’assunzione si 
trovino nella condizione di N.E.E.T. (non occupati né inseriti in un percorso di studio o di 
formazione) e in stato di disoccupazione. 
 
REGIME CONTRIBUTIVO: MISURA E DURATA DEL BENEFICIO 
La  misura del beneficio è pari alla contribuzione previdenziale a carico del datore di lavoro, con 
esclusione di premi e contributi dovuti all’Inail, nel limite massimo di € 8.060 annui per ogni 
giovane assunto per un periodo di 12 mesi. 
L’importo annuo è riparametrato su base mensile nella misura di € 671,66 (8.060 : 12) e, per i 
rapporti di lavoro instaurati o cessati in corso di mese, è riparametrato su base giornaliera nella 
misura di € 21,66 (671,66 : 31) per ogni giorno di fruizione. 
 
L’incentivo spettante è riproporzionato in caso di assunzione a part-time. 
L’incentivo deve essere fruito nel rispetto del regime del “De Minimis”. 
 
REQUISITI OGGETTIVI 

• Rispetto delle condizioni previste dall’art. 1 commi 1175-1176 Legge n. 296/2006: 
o Regolarità contributiva 
o Osservanza delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro 
o Rispetto degli obblighi di legge, degli accordi e contratti collettivi nazionali, regionali, 

territoriali ed aziendali. 
• Rispetto dei princìpi generali in materia di fruizione degli incentivi. 

 
 
 
  


